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 البيانات الأولية: 
 ذـىزٌـأب نـراهٍـىد إبـىجـوـذ الـحسي عبـى الـالاسن: أب 

 :م.3122هي عام  أستار هجالاث الخذهت الاجتواعٍت الذرجت العلوٍت 

  :جاهعت بنى سىٌف. -عوٍذ كلٍت الخذهت الاجتواعٍت التنوىٌتالىظٍفت 

  م3122لوذة ثلاث سنىاث هي هارس  234قرار جوهىري رقن. 

  م3132لوذة ثلاث سنىاث هي فبراٌر  43قرار جوهىري رقن. 

 .3122 -3124عوٍذ الوعهذ العالى للخذهت الاجتواعٍت بقنا  -

 م3124 -3114وكٍل الوعهذ العالى للخذهت الاجتواعٍت بقنا  -

 م.22/3/2311: تارٌـخ الوٍـلاد 

 العذٌساث قبلً -عنىاى الإقاهت: الأقصر. 

  :الإهٍلabouzad010@yahoo.com - Dr abuzad010@dsw.bus.edu.eg 

  :01001950334التلٍفىى 

  :القدرات  والانشطة  عرض مختصر لبغض

 الـقـدرات  الادارية والـقـيـاديـة: 
 و قيادية بالتعميم العالى الخاص والجامعى  بقرارات وزارية وجميورية من عام  العمل فى مناصب ادارية

 م3033حتى الان اغسطس  3002
 تاريخوحتى  3002نة قطاع كميات الخدمة الاجتماعية بالمجمس الاعمى لمجامعات من جعضو ل. 
  3033.العميا والمتوسطةالخدمة الاجتماعية  معاىدمنسق لجنة تطوير لوائح 
  3002الخدمة الاجتماعية لمرحمة الدراسات العميامنسق لجنة تطوير لوائح كميات 
  (تارٌخه حتى 0202 وزاري قرار) العاليعضو لحنة قطاع معاىد الخدمة الاجتماعية بوزارة التعميم. 
 تاريخوحتى  3002تقييم المعاىد العميا لمخدمة الاجتماعية لمعادلة درجة البكالوريوس ان عضو لج. 
 ( 71-71)  الوحافظو الجاهعت رئٍس قرار) محافظة بنى سويفبلجنة التنمية المستدامة  ورئيس الجامعة ممثل 

 هي  الوحافظو الجاهعت رئٍس قرار) الجامعة وعضو لجنة التنمية المستدامة العميا بمحافظة بنى سويف ممثل 

 .(تارٌخه حتى 0272 عام

  (.تارٌخه حتى 0207 عام هي وزاري قرار)الاجتماعية لمخدمة  سيتيعضو لجنة الاستيلاء والاشراف عمى معيد جاردن 

  بموافقة مجمس الجامعة -بقنا  اعيةالاجتملمخدمة  العاليمستشار وحدة الجودة والاعتماد بالمعيد. 

mailto:abouzad010@yahoo.com


 

 1 
 

  ئيس لجنة التنمية المستدامة لبناء قدرات الجمعيات الاىمية لتنفيذ بروتوكول بين جامعة بنى سويف ر
 تاريخو.حتى  3030ومؤسسة مصر الخير من عام 

  (تارٌخه حتى 0272 عام هي  الوحافظو الجاهعت هجلس قرار) بمحافظة بنى سويف  الأىميعضو لجنة توحيد جيود العمل. 

  (تارٌخه حتى 0272 عام هي  الوحافظو الجاهعت هجلس قرار) بمحافظة بنى سويف  الإداريمصر لمتميز عضو لجنة جائزة. 

  م.3002عضو المجنة الاستشارية لمشروع توفير البيئة الداعمة لحقوق الطفل الجانحين بقنا عام 
  م.3000: 3002عضو المجنة المحمية لبرنامج الأمم المتحدة لتنفيذ مشروع الإبحار في النيل لمتنمية من عام 

 المشاركة فى تطوير الـتـعـمـيـم:
 تطوير لوائح كميات ومعاىد الخدمة الاجتماعية لمرحمة البكالوريوسل استرشاديدليل  إعداد . 
  تطوير العشوائيات وتقييم الانشطة الطلابية والاستعداد لمعام  فيعضو لجنة قياس فعالية الجامعات المصرية

 م(.3002)الجديد  امعيالج
  تاريخوحتى  3002تعرض عمى لجنة القطاع من  التي ائح الدراسيةجميع المو  تطوير ومراجعة لجان عضوا. 
 وحدة التنمية المستدامة بالكمية ورئاسة مجمس ادارة الوحدات الفنية الخدمية  واعداد لوائح  القيام باقتراح وانشاء(

وحدة الجودة - ادارة الازماتوحدة  –الابداع والتميز الطلابى وحدة  -وحدة التنمية والاستشارات الاسرية  -
وحدة التحول  -الجودة والاعتماد وحدة -والممتقيات  المبادراتوحدة  -بالكمية  الدوليوحدة التصنيف  -والاعتماد

 .(الرقمي
  وتمت موافقة مجمس الجامعة 3002اعداد مقترح لائحة وحدة الوقاية الفكرية بجامعة بنى سويف عام. 
  المدربين بمنظمات المجتمع المدني تصميم وتنفيذ وقياس اداء الدورات التدريبية وورش العمل وتدريب  فيخبير

 والشباب بمحافظة قنا.
 التالية:عداد البرامج والموائح الدراسية عمى مستوى البكالوريوس والدراسات العميا القيام باقتراح وا  
 .مشروع لائحة كمية التنمية الاجتماعية والاسرية وتشمل ثمانية اقسام عممية 
 .مشروع لائحة كمية الخدمة الاجتماعية والتنمية الريفية وتشمل خمسة اقسام عممية 
 تدامة والسكان.مشروع لائحة كمية التنمية المس 
  الخدمة الاجتماعية الرقمية. -عن التخطيط لمتنمية المستدامة مينيلائحة ماجستير 
 جامعة بنى سويف الاىمية. –مشروع لائحة التخطيط لمتنمية المستدامة 

 الـقـدرة عـمـى إدارة الـمـوارد الـبـشـريـة:
  (3002: 3002 المحافظ )قراربنى سويف  المستدامة بمحافظةرئيس لجنة التنمية 
 تاريخو.حتى  3030جامعة بنى سويف من عام  -عضو مجمس ادارة مركز تنمية الموارد البشرية 
  م 3000م حتررى 3002مرن عررام  الجررامعيالتعمريم  فرريمشرروع دمررج القضررية السركانية  فرريخبيرر السرركان والتنميرة

 لمسكان والأمم المتحدة(. القوميالاعمى لمجامعات والمجمس  )المجمس
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  م.3002حتى عام  3002قائم بعمل نقيب الاجتماعيين بمحافظة الأقصر من عام 
  تاريخو.حتى  3002قائم بتدريب المتدربين بالتنظيم والادارة بمحافظ الاقصر من عام 
  م.3002وزارة الثقافة ديسمبر  –الاعاقة " الدمج والتمكين " تنظيم فرع الاقصر  ذويرئيس مؤتمر 
 3002حتى  3000من عام والرياضة بمحافظة قنا رش العمل مع الشباب بمديرية الشباب محاضر ومصمم برامج وو. 

  برنررامج لتعميررق ثقافررة العمررل الحررر لمشررباب " بتمويررل مررن الصررندوق مررع "إطررار اتفاقيررة  فرريرئرريس لجنررة التيسررير
 .3002بقنا  الاجتماعي

  3000م حتى 3002المنسق العام لممشروع القومي لمحو الأمية وتعميم الكبار بمحافظة قنا من عام. 
  3002مشروع تعميم الكبار وتعميم محو الامية  فيرئيس لجنة اختيار الميسر المجتمعي 
  م3000الاقصر  السكاني بمحافظةرئيس لجنة اختيار مشرفات الضبط. 

 ـقـدرات الـبـحـثـيـةال
  فى المؤتمرات العممية بالاضافة الى الدوريات العممية ..  وورقة عملاكثر من اربعون دراسة  باعداد ونشر قام 
 عرين –مرى رسرائل ماجسرتير ودكتروراة بالجامعرات ) حمروان عبالاشراف وعضوية ورئاسة لجان لممناقشرة والحكرم  قام 

 ( بمعيد جامعة الدول العربية .اسيوط  –اسوان  -يق سو بنى  –شمس 
 مررن الخررارج  فررى لجرران الترقيررة لدرجررة اسررتاذ واسررتاذ مسرراعد  بررالمجمس الاعمررى لمجامعررات لعممررة فررى  يعمرل محكررم

كميرات  الخدمرة الاجتماعيرة  والمجرلات العمميرة فرى مرؤتمراتال محكرم فرى كرلكمرا انرة   مناصب قيادية حتى تاريخرة 
 .بمصر وبعض الدول العربية

 القدرات العامة :
  حتى تاريخو. 3002الدورة التدريبية بوزارة الداخمية لصقل وتنمية ميارات رجال الشرطة من ابريل  فيمحاضر 
  م.3002 فيعضو لجنة الشباب بالمجمس الأعمى لمثقافة بقرار وزاري 
  يئات الاىمية يال ىيئة الثقافة ومحكم لبيض الانشطة بالاضافة الى ات التى تنظمياالمؤتمر بعض وادارة  رئاسة

 . بمحافظة الاقصر
 3002 حتى 3002مجمس إدارة المعيد العالي لمخدمة الاجتماعية بقنا من عام رئيس. 
  3030 حتى3002 باسوان وقنا ما بين إدارة المعيد العالي لمخدمة الاجتماعية  بمجمسعضوا. 
  0202حتى 0271 عام هياكتوبر  2عضو مجمس إدارة المعيد العالي لمخدمة الاجتماعية بمدينة العموم والثقافة. 

  م0272 حتى 0222 عام هيالشباب والرياضة بمحافظة قنا والاقصر  -تدريب المتدربين بالتربية والتعميم  فيالمشاركة. 

  م.3002ية ووحدة أخرى لمتقويم والامتحانات بالمعيد عام قام بإنشاء وحدة لمجودة ومركز التنمية البشر 
  م.3002حتى  3002رئيس وحدة الجودة ومركز بحوث التنمية البشرية بالمعيد من عام 
  جامعة  -دكتوراه " جامعة حموان  -رسالة عممية " ماجستير  22قام بالإشراف ومناقشة وتحكيم أكثر من

 .تاريخو حتى 3000جامعة الفيوم من عام  -اسيوط
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   م.3002حتى  3002الأقصر من عام قائم بعمل نقيب الاجتماعيين بمحافظة 
  البرنامج التدريبي. فيحاصل عمى شيادة من الامم المتحدة عن الصحة وحقوق الإنسان لممشاركة 
 ر من السيد المواء رئيس المجمس الأعمى بالأقصر وبقرار من محافظ عضو لجنة تطوير التعميم بالأقصر بقرا

 م.3000: 3002عام الأقصر من 
  محاضر بالمجمس القومي لممرأة بالأقصر وقنا عن قضايا المرأة والمشاركة السياسية وتنمية القدرات والميارات

 3002: 3002الذاتية والقيادية والحياتية لممرأة من عام 
 م3002: 2002 فيبمحافظة الاقصر وقنا  لممرأة القومييم والتحكيم لبحوث مقدمة لممجمس عضو لجنة التقي. 
  م. 3000م حتى 3003عام  بالاقصرالندوات وورش العمل المرتبطة بتطوير التعميم بمركز التدريب  فيالمشاركة 
  والاباء والمعممين والسادة تصميم برنامج التربية الاجتماعية لصقل السادة أمناء مجالس الأمناء  فيالمشاركة

 3002وبعض مديري المدارس بقنا رؤساء مجالس الأمناء وموجيي عموم التربية الاجتماعية 
  3002استشاري برنامج تطوير التعميم لمكون تعميم الكبار ومحو الامية يناير 
  3000مارس  الثورة،دستورية ما بعد عن التعديلات ال بالأقصر للإعلاممحاضر بمركز النيل. 
  م3000مايو  - بالأقصر للإعلامالنيل  وواجبات بمركزتنفيذ ورش عمل عن المواطنة حقوق 
  م. 3002وقنا والأقصر  بأسوانعضو لجنة اختيار القيادات الفنية وأخصائيو الثقافة بقصور الثقافة 
  م3030حتى  3002ية ميارات رجال الشرطة من ابريل الدورة التدريبية بوزارة الداخمية لصقل وتنم فيمحاضر. 
  اعداد استراتيجية لدور الجامعة في التعامل مع القضية السكانية ومقر دراسي متطمب جامعة عن الزيادة السكانية

قرار مجمس جامعة بنى سويف وعرضيا عمى المجمس الاعمى لمجامعات  -)بالمشاركة( والتي تم اعتمادىا
 م.3030

 راتيجية عن الوعي المجتمعي لمطلاب )بالمشاركة( والتي تم عرضيا عمى مجمس جامعة بنى سويف اعداد است
 م.3030لجمسة اكتوبر 

 ،،،،،والله الموفق

 
 

 


